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. Cada semana recibe
.. equivalenteatodolo«

tus nuevos LIVs por sus
inscripciones directas.
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Si tus nuevos LIVs directos cobran S/ 3.630 PEN por las inscripciones
que ellos realicen, ti ganas S/ 3.630 PEN extra (ademas de tus
bonificaciones normales); si cobran S/ 7.260 PEN, tu te ganas
S/ 7.260 PEN extra.
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‘e ( :; e Este bono lo reciben los Nuevos LIVs
/s durante 90 dias, a partir de su inscripcion.
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|7l W14/ 11, Ademas, si eres LIV inscrito en 2026 y logras 3 inscritos
A - directos en tus primeros 30 dias, calificas como LIV de alto
¥, = potencial con unasesion 1 a 1 con Daniel Chavez Saul,

g Fundador & CEO.

BONO MATCH 90 Consulta todos los Términos y Condiciones en vivricom/bonos
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//Ej/emplo Ter Periodo de Abril

Ganas un cheque extra equivalente al cheque que tus
LIVs directos ganan por Smart Start 1 en el Periodo

En este ejemplo tu ganancia natural

por las Inscripciones es de: Tu Cheque Extra por el Tu Cheque Total de SS
SS1 = $/726 (2 Inscrip. Nivel 1) Bono Match 90 B gracias al Bono Match

5523 - §/218 (3 Insorip, Nivel 2 S/1.089 [ EER/XIKE;

Total = S/944

Cheque SS1

w /r},; 4 / deLIVA

Nuevo LIV A Nuevo LIV B

A partir de Febrero 26 A partir de Febrero ‘26

Montos referenciales.

NOTAS:

- Bono valido en Estados Unidos, México, Colombia, Perud, Costa Rica Puerto Rico e Islas
Virgenes.

- Validez para nuevos LIVs que se inscriban del 1 de febrero al 31 de diciembre 2026: 90
dias desde que adquieren su Membresia.

- Para este bono, consideran Nuevos LIVs los que adgquieren su membresia del 1 de
febrero al 31 de diciembre 2026.

- El monto de este bono se suma a las ganancias SS2 normales de cada LIV.

- Para recibir bono, tus LIVs deben tener su perfil completo y cobrar sus bonificaciones.
Una vez que ellos cobren, tu recibiras tu bono correspondiente la semana siguiente.

- Serige por el Plan de Compensaciéon VIVRI.

. Sujeto a cambios sin previo aviso. \/IVRl



